REGLEMENT INTERIEUR

1 - OBJET ET CHAMPF D' AFFLICATION

Artiche 1 - DEjet

En application des dispositions de POrdonrance n*2007-329 du 12 mars 2007, portant application des artiches L 6352-3 et L 63524
du code du Traval, || a dbd deabll, powr hout pablic formsd & CO Sud Formiatlon OFR réglonal du Languedoc Roussillon, un riglement
intrieur qui & pour okt

. De prédser kes cbiigations du pubillc en cowrs de formabion,

- D'améter les disposkions refatives il discipline et les garanties attachées & leur mise en ouwTe,

- Oe fiser les modadibés de représentation des publics formeés aw sein de I'éablissement.

Co réglement intéreur sera comphébé ou prédsd, le cas dchéant, par dies notes de service établies conformément & la Iol dans la
misune ol eles porberont presoriptions géndrales et permianentes dans les matiéres mentonnées & Inaiinda précédent.

Artiche 2 - Champ d‘appication
Ce réglement s'appligue & tous bes publics formis & OC) Sud Formation CR4 Réglonal du Languedoc Roussillon

Les dispositions du présent réglement sant appicables non soulement dans I'éablissement proprement dit, mals aessl dans bout local
ou espaos aocessaine & OO Sud Formation CFA Réglonal du Langueda: Aoussilon,

2 = HYGIENE ET SECURITE

#irthche 3 - Dispositions pénérales
En rriakhire o by e ot de séourihd, le public formed dolt s conformer strictement tant aux prescriptions générales qu'ac consignes
parthoulldres qui seront porties b sa connalszance par a®ches, Instnsctons, notes de service ou par tout autre mayen.

Artiche 4 - Respact autmul
Le comparbement du public formeé diolt benlr comipte du devalr de toléanor et du respect d'auinel dans sa personnalbé et ses
convictors ot ne dolt dbre on awoun cas vislent - physiquemant, verbalersent o moralement.

Article 5 - Bolssons alcoolisées ef produlks Nidbes
Lintrsdiscton, la consemmation de bolssons alcoolisdas ou de prodults Micites sont strickemant interdbes.

Artiche b - Trbes
En wertu du Débonet n*2006-1386 du 15 nowembre 2006 sur la protection des non-fumeurs, I est inberdi de fumer dans bes locaux de
itabilssement, saf dventusllement dans les espaces ebériers prévus & cet effet. Cecl vaut avssl pour la dgarette dectronigee.

Artiche T - Vals ef commages e bhens
Sud Formation décing hoube responsabliké pour les wols ou domimages aux blens powvant surwenir durant |a fomation,

Arthche B - Lieuy &2 restaurabion

Les repas ne pouwment étre pris que dars les lleux prévus § cet eSet. Aucune bolsson rl nowmiture n'est autorisés dans les sales de
Cours,

Articie 9 - Tenue westimaniaine

U benise correcbe, propre e décontn oot demandie.

Le port de cownme-chef est Inberdlt dans les bitiments.

L'hypgline personnelie dokt permaettre une wie collecthoe agréable

Le port de signas ou de terues par kesguels, les approntls mantestent asbens biement une appartenance relglecse, philsophigue,
ldéningique ou politique, est interdit

L port o 'une benue adapbée & 'sctivitd aingd qu'h ka Nidme est exigée (espace dhitellere restasration, abellers, laboratoine, locaux
spartis)

Arthoe 10 - Anlmia
I est inkerdit dintredulne des andmauy dans les locaux.

Arthche 11 - Régles géndrales refatives i i protection contre les aodidients

L public formd et bera d utliiser bows les moyens de probection individuels et collectifs mis & sa disposition pour éviter les accidents
et respecter strictement les consignes partiosdlléres donmibes & oot effet durant le temps de formabion. Cela conceme notamment

les dquipements de sécurkd du medther pour leguel I est en formatkion et [lés sux bravaun pratigues. Faute de ceux-tl, la Direction de
rétabissement relusem Facobs aux atelers de pratigue professionnalie.

Riéplement intdrieur 07 Sud Formaton CFA Languedoc-Roussinn 2076-2017



Airtiche 17 - Sécurité - incendie
Le public présent dams bes loaux de O01 Sud Formation CF4 Réglonal du Languedoc Roussilion appliguera les consignes de sécuribd
quil seront affichées sur les panneauy destingés aud Infomations géndrales.

Ariche 13 - Oblgation d-alerte & droit de retrait

Le traealleur alerbe Immédiatement Femployeur de bosbe skuation de bravall dont I a un motH misonnable de penser quiele prisenbe
un danger grae et imminent powr sa vie ou sa santé ainsl que de toute défechaosibg qu'll constate dans les systémes de protection.
W peut s& retirer d'une felie siheation.

L'employeur ne peut demander aw braval lkeer qul a falt usage de son drolt de retralt die reprendne son acthité dans une shuation de
travadl ol persiste un danger grave et imminent résulant notamment Fune défectuosité du sysbéme de protection.

Toube personne ayant un mobl misonmable de penser quiune siuation présente un danger grave e Imminent pour s vie ou pour =
santé dokt sigraler Immédiabement & I'adminisbraton Fewistence de la sibabon quielle estime dangereuse.

Tube personne ayant constabd une défalllance ou une anomalle dans les Installations ou le foncHonnersent du mabéried esk tenue
d'en informaer iImmaédiatement be Serdon Administratil etiou Pédapegique qul prendra les dispositons néoessalres.

Teut accident, méme bdnin, dolt &bre immédiatement décland au Service Administratif et Fédagogigue par la vicime ou les bémains.

Article 14 - Urgence

Pour towte shtuation présentant un danger grave e un risque imminent des personnes prisentes dans Fétablissement, la Direction
prendra de nowvelies prescriptiens qui receyrant appication iImmédiate.

Ariiche 15 - Rafus de s sourmetine
Le refus d'une personne O& S sourmetine aux prescriptions relatives B Fhygine ot & la séouritd pourra entrainer Fune des sanctions

prévues au présent miglement.

3 - DRGANISATION

&rtiche 16 - Assidukd, ponchualité, absence

Les personnes formiées sonk tenues de sulvme les cours, séances dévahmtion et de réflexion, fravaus pratigues, visibes ot stages en
entreprise, et, plus génémlement, toutes les séquences programmées par 00| Sud Formation CF4 Réglonal du Languedoc Roussliion,
aec assiduitd et sans Inberruptan.

Les déplacements des formds pour ralsons pédagogiques, & Pestédeur die OO Sud Fermiation OF& Rbglonall du Languedoc Roussilion
et durant le temps de formation en centre, seront soumis & 'accord préalabibe et dort de 'employpeur OC1 Sud Formation R4 Réglonal
du Langusdoc Roussilion est dégagd de toute responsablibd en cas d"absence non aukorisée

Artiche 1T - Trasadl et condEicens oe bl
La présence de chaom dolt s‘accompagner d*une particdpation acthve et de 'accomplissement: defforts personmels.

article 18 - Misslons professionmedles ot ravauy en enbreprise

Pendant la durbe de missions ot d'actyités en entreprise, les formeés sont soumis au réglement intéreur des entreprises qul les
ol lient ou bes emplabent. Bs sont tenus i la nobon de dscréton professionnelie sur tout ce quiils peuvent apprendre durant la
condulbe de leur misslon ou de leur acthdbé.

Artiche 19 - LEBlsafion de la volkure personree b
Les formeés dobvent wériSer gue leur assurance personnelle couvne bes risques lorsquils ebllisent leur volture personnelle pour un
usage professionnel.

#rticle 20 - Enregistrement
I est jormaelement interdt, sauf dérogation expresse, denregistrer ou de fimer bes séanoes die fomation.

Articie 71 - Méthodes pédagogiques, documentations et logloels
Les méthodes pédagogiques, la documentation et les logicels dSusés sont probipés au Hire des doks d'asteur et ne pewvsent dre
réutiisds pour un strict usage persennil ou diffusés par les personnes formibes sans Facoord préatable et formal la direction etiou de

som aubewr Thute cople est expressEment: inberdite.
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REGLEMENT INTERIEUR

Article 77 - Usage du mabériel et de ka documentation

Liz public foemié est beras de conserser en ban &at, d'une fagon géndrale, out le matédel o b docemsentabion qul estmis & sa
disposition pendant la formiation.

Il ne dalt pas utliser ce matériel ou la documentation & &autres fins que celles prévues pour ka formation, et notamment & des fins
perscnneles, ns autorisation.

A |a fin de la formation, || est bems de restituer bout maténel e document en sa possession apparienant & CC) Sud Formation CRA

Régicnal cu Larguedac Roussilion.

4 = DISCIFLINE GENERALE

Artiche 23 - Discipline géndraln

Le public foemd est benw de respecter les instrucions qui kel sont données dans le présent Réglement Intéreur par e personnel
de Fétablissement. La bonne marche du centre passe notamment par Facceptation d'une discipline démentaine ot obligation de
respecter certaing intendits :

- Procéder & des affichages dars des conditions non prévoes par ta ol o s Direction

« Ltiiser & dies fns personmelies e bédphone, |a téiéoople, I'acoks aux nowvelles technodogies de Infomation ef bes phobocopleurs ;
. Utliiser ou consuiter un béphone portable en cours {appelSMSautne) - méme en remplacement d'une montre o d'uneg
calculatrion ;

« Organiser ou partidper & des meunlons dans les locauy de CC1 Sud Formation CFA Réglonal du Languedoc Roussilion, dans des
conditions nom prévues par la kol ou seuf accord de la Directon de "&bl ssement ;

- Intrecdisire ds objets ou marchandises lobes o lllckes destindes & &b vendus

“ boust @che de matune & porter atheinbe & la séourité, & tmoukler le bom ondre, ko disclpiine et de manguer de respect envers
Chaoum |

- Pémdbrer ou séjourner dams bes locauy de CCO1 Sud Formation CRA Réglonal du Languestioc Roussilion en Stat d'dbrided |

- Praférer des Insultes ou menaces amsers des membres du persennel ou envers d'stnes personnes |

- Siz vrer & des actes répréhensibles vis-i-ds de la momde |

- Intredislre dans bes locaws des persennes dirangénes s fomatbons dispensées

Les formés sont tenus de respecier ['inkégrité morale de I"éablissement OO Sud Fermation COFA Réglonal du Languedoc Roussilon
ainsl que cefle de son personnel tant d'un poink die vue honorablibé gue d'un point de vue réputation. En cas de violation de cothe

obligation, des poursultes, y compris pénales, poumont &ne engapies

Uree sanction pourra #re demandde & Fenconbre des fomés lors des consells pédagogiques pour « mangue d'implication dans la
Tormation entrafnant une géne péddagogique =.

Artiche 24 - Mesures discipiinadres

Teut manguement ou faute réssltant tant du présent réglement que des nobes de senvice, pounm entrainer une sanchion selon 1"échel ke
ot | baréme des mnciions déorlt dans ke prksent risglement.

La personng pouma e volr

* Convorube & un entretien avec son resporsable de section qui tracera celul-cl sur un procks verbal |

* Remettre un avertissement écrit, 511 5'aglt de la premigre sanction écribe ;

* Convonube en COMMISSION DE MEDIATION (selon la procédure indlquée plus ioin) 5'il sagit de tramsmettrs wne Seoonds
sanctien dcribe ou dune faute grave. La sanchion envisagée et un bime assert! ou nen d'une péricde d'mxdusion du centre jusqu's 8
0TS, QuwTES pousT neboUnner &n Enkraprie.

* Corsmquée en consell de disdpline (selon la procédune Inclquée plus laln) 571 5°aglt de bansmisttre une trolskme sanction
dcrike o d'une faute lourde. La sancHon envisagbe estune exclusion définithve de la formiation. La dinection de 001 Sisd Formiation OF&
Riégiznal du Languedoc Roussliien Informie de la sandtion prise -

- l'employeur de "apprent |

« L paint & et la DIRECCTE lorsquune excluskon définithee est prononose

- L représentant Mgal pour bes apprentls mineurs.

Toube sanction doribe restera vallde jusgu'd fa Snodie la formation.
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5 » REFRESENTATION DES FUBLIKS FORMES

Artiche 25 - Elations

En application des artides RE352-5, I et amitd hes mesures subvanbes -

Dans chatune des formations mentlonndes au 39 g 'artide L 83524 formation d'une durbe supdrieuns & 200 heures), || est procédd
siruitardment & Mdection d'un déégud titulalre et fun désdgué supphiant aw scratin & deus bours. Tates ks personnes fomdes sont
dlactrices et Sigibles.

Le sorutin s Neu pendant les heures de formabion, au plus t&t 20 hewres ot oy ples tard 40 hewres aprs be début de la formation.

Le respansable de sectlon concemd assure Forganisation et e ben déroulerment du scrutin,

Les diébispunds sont #lus pour la dunée de |a formation.

Leurs fonctons prennent fin lersquils cessent, pour quelgue cause que cesolt, de participer & la formation.

Sl le désdgui tihslaire of be déiégud suppléant onk cessé leurs foncHors awant |a fin de la formation, I est procédé & une nowvelie
hection

Artiche 36 - Le nbde des déldguds

Les diébispuds dmettent toube sggestion susceptiblie d'amélorer le déroulement des formations of kes condbions de vie des personnes
dans Porganismie de formation lls présentent toutes les rédamations indlvicuelles oo collecives relathves & ces makhbnes, s
condkions o hygléne et de stcurks, e & Fapplication du présent réglement.

s ont gualité pour faine connaftne au Consell de Perfectannement, lorsguil est prévu, s observations des personnes formides sur

les questions relevant de ki compétence de ce consell. s parkent aws nom du groupe et ne peuvent donc pas #ne mis en cause & tine
ralvwiduel.

6 = \DNNEES FERSONMELLES

Brtiche IT - Dol & 1mage
« L ol & Pimaepe permset & toube personne de s'opposer - guelle que solt la nabure du support ubiisé - & K reproduction ef & la
Mmmmw de son Image = CHIL 22 mars 2005.

aucune image de |'apprentije) ne powra dire utlisée sans son avtorisatien écrike ainsd que de celle de som (sa)
rlpfhtnmtl-lllipll[-l]ﬂml-dntmm Auborisation gul sera demandée en début d annds scofalne.

Articla T8 - Dorndis personnedles

L subd administrab¥ des apprentis mis en place & CC1 Sud Formation CRS du Langueds: Roussilon est effectud de tagon
démabériyisde. Les donndes salsies, ne sont ubiisées gue dans un cadre administrated Vioss dsposer dhun drolt dindermation,
daccits, de rectication et d"opposition & ces Schiers. Auome ransmission de données ne pourra $ne erdsagée en dehors dis syl

administratf traditlonnel, sares sutorisation écrite de | apprentiie) ainsl gue de celie de son (sa) représentant|e) dgalie) 5| celulol est
FrImELUr.

T = ENTREE EN VIGUELUR DU REGLEMENT

Ce rétglerent 5'applique & boute personne gul intégre une fomation e entre en vigueur dés le démanage de ladie formation.
Mis & Jour & Pérals, ke 08 Jullet 2015,

Daminigue Crayssac, Mgz Lisdouw,
Directeur de OC1 Swd Formathen CR Languedoc: Roussillon Dbrectrice de OC1 Swd Formotka Concossonng
Spaaiire Sigaaiire

S— ="
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REGLEMENT INTERIEUR

-

'

! FAUTES LEGERES RECURRENTES ! infractions diverses provoguant use géme pddagogigue

Retand, cubll du lkret de formakion, cubll du mabériel pédagogiue, et de formation Incomplet, tenue nan conforme, ut Bsation Dy
portable en cowrs, domir en cours, consommation dune bolsson oo de nowTibere &n oous_

Hombee d'infractions
I SANCTION selon dchalle des sanctons et sihuation discipiinalre de Fapprent]
SANCTION ECRITE salon échelle des sancions et sihabion discipinaine de rapprents
SANCTION ECRITE selon échelle des sanctions et situation disciplinaire de Fapprent
SANCTION ECRITE selon échelle des sanctions et situation disciplinaire de Fapprent

i FAUTES GRANVES

Irsolence, perturbation du cours, départ non autorisd d'un cours etlou de Métablissement, connasdon @'un PC personnel sur be résoa
filalre admiristrate!, corsulbe dangeneuse dun vEnious sur be sibe, grafis...

Hombre d1mlraciens PrOCCOUrS & SANEUDN (2w ke skin de @ Co=iehis on S mddat on cu de Conel 2u Osziad na)
1 COMMISSION CE MECIATION ot SAHCTION ECRITE pour Blims
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i: FAUTES LOAFRDES

agression verbale ou physhpue, déterioration de mabériel, frasde, vol, détenton etiou consemmation de prodults Nicites cu de bolsson
alcolisée, étak d'ébridtd, propos clfamatoires, insultes sur les réseaio sodauy, wtiisation maveeliante du dmok & Fimage_

Hombre dimiraciisns SANGEION isue ddbcinbas du Ol di Dl pinai

1

Atbention : valldité des sanctions = |usgud & An de ka formabion.

: i i “ rl]-mi

& la seconde sancton dorte emisagde, be fomsd se volt convogued en Commisshon de médiation.

Lz o rexceuTaEn main propre ou par Courier Fecommandd, une letine de convocation meer dabe, heure de fentrethen, moki, possibiing
de se falre accompagner, les plisces & foumir,

&u berme de la commission, sl une sanction est décidée & Pencontre d'un fonmé, celie-cl sera validée par ke Directeur au travers dun
courrier &t 52 mainthendra jusgquti ka fin de la formation. Cette sancton poenm #re un bidme assort ou non d'une exclusion bemporalne
sans exofder 8 jours ouwnés.

Dans e cas ol la sibuation du forssd n'évelue pas ot reste problématique, I'Etabiissement pourma demander b convocation du formi en
Consell de Discipline (Cf : procédure de comwcation en consel| die disdpline].

is COMPOSITION

=L Chef d'Etabllssement ou som représentant

- Resporsable administrat? etios pédagogique

= L formd

- L nesponsable Egal (sl mineur] Swenbusliement:
- L'employeur o son représentant dwenboe iement
- Le farmateur concernd, Syenkuelamint

- L chargd de vl sooialne, éwenboel lersent

- Les difkeguds de dasse dventuslement

L'ahsence de Fun des mambres, ne peut anruler i commissian de méslaton.

i: HEROULEMENT

Cethe commission apris présentation dies différents Intervenants, reprécisera les falts gul ont condult & convoguer le formé devant celle-
i, ka sanction encourue alnsl que les conséquences en cas de ndcldive. Chaque participant souhaltant peéciser un jou plusieurs) poinbis)
Interviendra. Fuls, e formeé sera doouté powr donner s version des faits. Enén, femployeur (o la personne accompagnant "apprent)
sera convlé & s"ewprimer 571 be scuhaite.

&u temrse de oot entrethen, un procés-werbal sern pédigd. Celul-cl reprendra Finbégradité des points dvoqués, les conséquences possibles,
hes ddcisions prises au regard des problimies rencontrés, la sandtion demandée, I'émargement de tous hes partidpants aess nom,
Prénom.

Le PV sema bransmis & la cirecton poar valdation et un courrler sera remis en maln propre contre déchange cu & détut raremis par
courrier areec accusd réception, pour acter le biimae.

Réglament dstdrieur CCF Sud Formation CFA Languedoc-Rousdion J0T6-2007



REGLEMENT INTERIEUR

Gonvocation en Gonseil de discipline

En cas de faute lounde ou de nosvelle manction aprés la commibssion de meédiation, la Direction de I"établissement salske e Consell
de Feriectonmemsent Locyl, pour constibser une Commission de Discipline of sitge be représentant des personnes fomedes afin de
Tormisler un avs sur la mesure deuclusion envisagée.

i: COEIPOSITION

= Le président die formation
= Le Chef &"Etabissement ou son représentant

- Responsable adminstraty effou pédagogigue
« L farmié

- Le responsable Mgal {5l mineur) éventusiement
- Lemplogeur o Som représentant fvenbusl | Ement
- Les célégués oo casse éventuelement

La personni conoermibe, aviste de cette salsine, est enbendue par le Consel de discipine et peut dtre assistée dans les mémaes
conditors guune Commission de médiation

Lz Consell de disclpline se réserve le drolk de stabuer sur un formid méme 2n son absence lors du consel, dés lors que celulcl aura
officlellement &b informe de sa comvocation.

La sanction fait 'objet d'une dédsion dorite &t mothebe, nobfiée & la personne concemée, sous la forme Fune kettre remise conbre
déchamge, ou d'une ketite necommandée ot bansmise dans kes délals ligaux. Elle ne peut intersenir maolns den jour framc nl plus d'un
mals apris Fentretien.

Lorsgue les aglssements de la persorme conoemiée ont rendu Indispersable une mesure onsersaboire d'esdusion temporaine & effer
immeidiat, auome sanction définktive ne sem prise sans gue la procédure dvoquie cldessus n'alt 658 obsensbe

La Direction de Métasdlssemant Informae de & sanction prise -

- l'employeur de I"apprent,

- Le paint & et la DIRECCTE lorsqu'une excusion aéfinkthve est prononciée,
- Le représentant gal pour les apprentts mineurs.

AteEntion - toute sanchion Soribe reshera 'ﬂln:tlusqu'i a fin o la farrmakicn.

Gestion ges retaras

Liz retard &5t effectif dis kb fermaeture de 3 porbe de cours.
Tout foemnié amivant en retand se valt refuser Pentrée en formation par e formateur. 1 est systématiquement orientd wers
Fadministration en charge de la formation.

Lz retard £5t consigné ot apprenant et autorisé ou nom & entrer en cours.
Ao intégratien ne pourra avelr lleu sans justification de I'admikistration présentée au fomateur gul dolt Impdrativerment
renseigner Mheune d*arvie sur la feulle de présence.

Les retards sont comptabilisds comme des FALTES LEGERES BECCURENTES (wair baréme)

Riglement inférleur 007 Sud Formation OF4 Languednc-Roussion 70762017



Toute absence prévue of ustifable & Favance, comvecation ofclele par exemple, dolt &bre signalée aw prialable et au plus b8t par
b form etfiou I"entreprise qul I'emplole, & 'administration de Féablissement qul enregistrera celle-dl. Ce demier devra foumnlir un

justificatif abiligatoire.

Toube autre absence durant la péricde de formation, diolt &tre sigralée & I"administrabion de Fétablissement au moyen de doouments
Fattestant o transmis dans le respect des ditals legaux. Tout justScati repw au-dels, sera considénd comme hors délals rendant
Fabsence Injustfiée. Seules bes absences prévees au code du traval seront considérées comme absences justifibes

Pour toute absence de maladie, seul Farrét de travall @ vabeur de |ustcation oficlzle.

Eni cas d'absence du formid, Fenbreprise sera immédiaterment averkie

Un état récapitulatil sera ransmis en fin de chaque annde en méme temps gue le buletin soolaine.

L'établissement transmetbra au formié une sanction éorite diés lors quun poercentage (indigeé dans le tableay o -dessous) sem atbelint
Eni cas de pourcentage trop iImportant, i poura dbre demandd un refus de passage & I'examan,

Fomrcemians

SANCTION seion échelle des sanctions et sibuation discplinaine de Fapprent]
SANCTIOM ECRITE salon dchalle des sanctions et sibuation discplinalre de Fapprent]
SANCTION ECRITE selon dchelle des sanctions et sibuation discplinalre de Fapprent]
SANCTION ECRITE selon échalle des sanctions et sibuation discplinalre de Fapprent]

Gestion des departs anticipés

Toute demande de départ anbicipd doit fitre validée obligatolrement par |'employewr ebiou le représentant iégal qui sont les seuls &
povair 'sutoriser. Chagque demande orabe fera I"objet d'un appel téképhonigue au chef d'entreprise pour avis et dédsion éoribe.

En cas d'accord par Femplogeur, ke formed quithe I"établissement avec le visa de Fadministration.

En cas de refus de Pemplogpeur, Fapprent st teng de rester sur sibe et poursult normalkerment ses cours. S malged tout, le départ a
Heu, B constitue une faube grave. S| Fapprent est défd sous le coup d'em bléme, alors la sanciion supéricure s appligue.

Méme sl une jusifcation ofidelie interdent dares les délals Mgauy, elle ne powTa annuier la taste grave de départ anticipd
ertralnant une sanctan.

Motz ! Pour fes formations so dérooilant sov les sites ddceniralnds, fos demandes sont & Jaresser au Sendce Aaminisirathf des ships
concerms
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